Stlldlehandlednlng Studieperiod: HT 2025

(Uppdaterad: 2025-06-30)
Organisering och ledning i socialt arbete 7,5 hp 745G57

Organisations and Management in Social Work
7,5 ECTS Credits

Kursansvarig: Ann-Christine Larsson, Ann-Christine.Larsson@liu.se
Examinator: Ann-Christine Larsson, Ann-Christine.Larsson(@liu.se

Medverkande liarare (Férutom dessa kan det tillkomma andra foreldsare pa enstaka moment.)

Namn liirare E-post

PFS- ansvarig Johanna Andersson johanna.a.andersson@liu.se
Sofia Nordmark sofia.nordmark@liu.se
Annsofie Mahrs Traff annsofie.mahrs.traff(@liu.se
Magnus Wiberg magnus.wiberg@liu.se
Robert Jonsson robert.jonsson@liu.se
Ann-Christine Larsson ann-christine.larsson@liu.se
Helena Wiklund helena.wiklund@liu.se
Simon Hérnbro simon.hdrnbro@liu.se



mailto:Ann-Christine.Larsson@liu.se
mailto:Ann-Christine.Larsson@liu.se
mailto:johanna.a.andersson@liu.se
mailto:sofia.nordmark@liu.se
mailto:annsofie.mahrs.traff@liu.se
mailto:magnus.wiberg@liu.se
mailto:robert.jonsson@liu.se
mailto:ann-christine.larsson@liu.se
mailto:helena.wiklund@liu.se
mailto:simon.härnbro@liu.se

Innehall

Viktiga dokument och webbsidor for kursen ...........cccceeeciieeiiiiieciiccieeceeeee, 2
S 10 SRS 2
LA 1 23 (o ST 2
Kursens INEhALL.............ooouiiiiiiiicee e e 2
Kursens ldrandemal 0Ch eXamINation............cevetiriiriirinirintetet ettt st ettt ettt ebe e ene 2
Kriterier fOr DEtyg PA NEIKULS .........cooiiiieiieiicie ettt ettt st e s re e ae et e s st e esseesaenseensaenseensessnenees 3
Professionellt forhallningssétt och sjalvkannedom — PFS..........oooiiiiii e 3
Detaljschema fOr KUISEN.......cccueieiiiieiiieiiieciee ettt e 4
Examination och obligatoriSKa MOMENT. ........couiiiiiiiiieit ettt ettt et 5
Seminarium: Organisationsteoretiska perspektiv, SEMO . ....cc.ooiiiiiiiiiiieiet e e 5
Seminarium: Det sociala arbetets styrning och organisering, SEMS8 ............cccoovieviiiiiieiieienieneeeee e 5
Firdighetstrining: Att leda som S0Cionom, FARG .............cccooivivivoeiieieeeeeeeee e sesane 6
HemtentameEn, EXIMO .........ouuuiiiiiiieieiiiieeeeeeteeeetee et e eaa s aaaaaa s s esaa s ssesasasstasssssasssssssssssssssssssssssssnsssnsssnsnrnnnes 6
AllMEn INfOrmMation ......c.ooviiiiiiiiiiieeeeeee et 7
Beslut om sérskilda medel for pedagogiskt stod 1 StudieSItUAtION ......cc.eerueeiieiieieriieeeeie et 7
Information om undervisning 0Ch arbetSTOrMET ..........coevviiiiiiiiiiiiceee e 7
GENETALIV Al ..ttt a ettt stk b e eh e st et et st e b e e bt eb e e bt e st et e sa e e bt ebeebeeneentenee 7
Studentinflytande via Larandedialog och Studentrad............cccoooieiiiiiiiiie e 8
Kurslitteratur 0Ch referenSIItteratlr ..........oouiiiiieii ettt ettt ettt et eseee e e saeeeeeneeens 9
KULSVATACTINE ... oottt ettt ettt et et esteesteesbeesseesbeesseeseesseenseesseessesssesssesseenseesseassenssenseensaensaensesssensseses 9
SOREIMIA ...ttt b e bt e b e st e s et b e e bt e bt e bt e st e s et e bt eb e eh e e bt eb e e st et et bbbt bt et enean 9
Vad 8r en diSCIPINTOISEEISE?........eeueeiiieieieieet ettt ettt e st ettt et e s st e st e bt enaeensesneesseesneeseenseeneeens 9

L8553 0 L0 NS 1 TSRS 10



I I " LI N KO pl N GS chionomprogrammet
. U N |VERS |TET Filosofiska fakulteten

Linkdpings universitet

Viktiga dokument och webbsidor for kursen

Varje kurs hanteras formellt genom ett antal dokument (som finns tillgdngliga via Lisam), dessa
ar:

Programhandbok

Kursplan

Litteraturlista

Studiehandledning

Glom inte att ha med dessa dokument till kursintroduktionen

Viktig information finns pa Liunet student.

Den larplattform som anvidnds dr Lisam. All kursinformation, olika kursdokument samt
kurskommunikation laggs ut dér. Ibland anvénds d4ven kommunikationsverktygen Teams och
Zoom.

Fragor

Vid fragor titta forst i denna Studiehandledning, Programhandboken eller Liunet student da
mycket av informationen finns 1 dessa dokument och pa webbsidan. Hittar ni inte svaret hor
med nagon i arbetsgruppen. Om fragan fortfarande kvarstar sa gér det bra att stélla den till
kursansvarig pd den Fragor och svar-funktion som finns pé varje kurs Lisam-sida, tagga girna
kursansvarig eller den det berdr. Pa sa vis far alla ta del av frdgan och kursansvarig slipper svara
pa samma friga flera ginger. Ar frigan av mer privat karaktir som inte alla behover ta del av
gér det givetvis bra att mejla kursansvarig.

Det ér dven viktigt att gd pd schemalagda fragestunder infor till exempel examinationstillfallen.
Ni dr méanga studenter och det blir vildigt mycket arbete med att svara pé enskilda mejl med
frdgor som med fordel kan tas 1 gemensamma forum.

Narvaro

Studenter forvéntas nérvara vid de lartillfillen som erbjuds och vid ordinarie examinerande
moment. Giltig frinvaro ar sjukdom och vard av barn. Meddela kursansvarig om du inte kan
delta vid examinerande moment. Det gar inte att bli godkidnd pa en kurs genom att bara gora
ersittningsuppgifter. En generell riktlinje &r att studenten ska ha narvarat vid majoriteten av de
ordinarie examinerande momenten annars kan examinator besluta att studenten behdver gora
om kursen.

Kursens innehall

I kursens belyses klassisk och modern organisationsteori samt hur olika styrningsideal (new
public management och tillitsbaserad styrning och ledning) paverkar det sociala arbetet ur olika
perspektiv. Vidare ges introduktion om forédndringsarbete och granskning av det sociala arbetet.
I kursen trénas fardigheter for organisering och ledning pé olika nivéer.

Kursens larandemal och examination
Efter avslutad kurs skall den studerande kunna:
1. redogora for klassisk och modern organisations- och ledarskapsteori

2. redogora for utveckling och genomforande av organisering och ledning pé olika nivéer
1 socialt arbete
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3. visa forstaelse for betydelsen av samspel och interaktion inom och mellan olika
organisationer

4. problematisera och analysera organisatoriska strukturer, verksamhetskulturer och
processer inom verksamheter i socialt arbete

5. redogora for budget och budgetprocesser och dess koppling till ekonomiska
styrsystem

6. problematisera och virdera olika forhéllningssétt och strategier 1 socialt fordndrings-
och utvecklingsarbete.

Foljande examinerande moment ingér i kursen:
I HUVUDSAK BETYG

BENAMNING MOMENT LARANDEMAL | EXAMINATIONSKOD | HP ATERKOPPLING
Semlgarlum: Orgar}lsatlons— 1,2,4 SEMO9 1| u.c Muntligt
teoretiska perspektiv
Seminarium: Det sociala
arbetets styrning och 2,3,4,5 SEMS8 110,G Muntligt
organisering
Fard1gh§tstran1ng: Att leda 2.6 FARG 1| u.G Muntligt
som socionom
Skriftligt via
Hemtentamen 2,3,4,6 EXM6 4,5 | U,G,VG | bedémnings-
Kkriterierna
Reflektionspass med REF1 olp (se nedan)
samtalsledare

Lirandemalen examineras aterkommande och kontinuerligt under kursen. Examinationerna ska
dven ses som lartillféllen.

Generell information om examination samt om plagiering finns i Programhandboken
eller Liunet student.

Kriterier for betyg pa helkurs

For godkint betyg pa seminarium kravs deltagande i arbetsgruppens forberedelser, medverkan
1 grupparbete och deltagande pa seminarium samt ev. inlimningsuppgift. For godkint betyg pa
fardighetstraningen kréavs aktiv ndrvaro och deltagande under passet.

For G som kursbetyg krivs G pa samtliga examinerande moment (inkl. hemtentamen) och for
VG som kursbetyg krivs G pé samtliga seminarier och fardighetstrining samt VG pa
hemtentamen.

Professionellt forhallningssatt och sjilvkannedom - PFS

Professionellt forhallningssétt och sjdlvkdnnedom (PFS) &r en process som pégér under hela
utbildningen. Syftet med PFS-momenten ar att ge studenter mojlighet att stirka sin
professionella utveckling, empatiska formaga och att utveckla ett etiskt genomtadnkt
forhallningssitt. Ett av de viktigaste pedagogiska verktygen for detta dr reflektionspass, da
studenter 1 grupp under handledning trénar pd att reflektera kring aspekter av professionellt
forhallningssitt och sjdlvkdnnedom. Vid fragor kontakta PFS ansvarig.
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Detaljschema for kursen

Foreldsningar med tillhorande litteratur

Socionomprogrammet
Filosofiska fakulteten
Linkdpings universitet

manniskobehandlande organisationer

FORELASNING FORELASARE | LITTERATUR
Introduktion av kursen Ann-Christine Programhandbok
Larsson Kursplan
Litteraturlista
Studiehandledning
Introduktion -organisering och Ann-Christine Eklund, S. & Carlsson, V. (2023)
ledning Larsson Johansson, Dellgran &  Hojer, (2023)
Inledningskapitel
Thylefors, 1. (2022) Kap. 9
Organisationsteoretiska perspektiv pd | Sofia Nordmark | Johansson, S., Dellgran, P., & Hojer, S. (2023)

kap. 1

Ekonomisk styrning i en
offentlig/kommunal kontext

Robert Jonsson

Kastberg, G. & Thomasson, A. (2020)
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/wp-
content/uploads/2015/03/Organisering-och-
styrning-av-sociala-investeringar.pdf

Styrningsideal: New Public
Management (NPM) som brytpunkt
och idé.

Simon Hérnbro

Eklund, S. & Carlsson, V. (2023) kap. 3 & 4
Hood, C. (1991) s. 3-19

Hérnbro, S., Dahlstedt, M. & Herz, M. (2021) s.
267-286

Johansson, S., Dellgran, P. & Hgjer, S. (red)
(2023) kap.17

Styrningsideal: NPM och
professionens landskap i tider av
kalibrering.

Simon Hérnbro

Evetts, J. (2009) pp 247-266

Hérnbro, S., Dahlstedt, M. & Herz, M. (2021) s.
267-286

Johansson, S., Dellgran, P. & Hojer, S. (red)
(2023) kap. 8

Kastberg, G & Thomasson, A (2020) kap. 2
Ljung, M. & Ivarsson Westerberg, A. (2017)
Mik-Meyer, N. (2018) s. 1-15. SOU 2018:47.
Sidor: 52-60 (NPM); 75-77 (EBP); 83-
87(Resultatstyrning och specialisering); 92-97
(tidsstyrning, administration); 100-104
(detaljstyrning); 105-107 (upphandling som
detaljstyrning och administrativ boérda); 111- 113
(utmaningar chefs- och ledarskap)

Eklund, S. & Carlsson, V. (2023) kap. 6
Thylefors, I (2022) kap 1-5

Styrningsideal: Tillitsbaserad
styrning och ledning

Ann-Christine
Larsson

SOU 2018:47, s. 15-35

Bringselius, L. (2024)

Bjork, L. & Tengblad, S. (red) (2023)
Eklund, S: & Carlsson, V. (2023), kap.6

Mitning, utvérdering, granskning,
kontroll

Annsofie Mahrs
Traff

Carlsson, J., & Mattsson, J. (2016)

Lindgren, L. kap. 14 i Johansson m.fl. (2023)
Shanks, E. kap. 12 i Johansson mf.fl (2023)
Vedung, E. (2010)

Forandrings- och utvecklingsarbete

Ann-Christine
Larsson

Thylefors, I (2022) kap 2, 13
Eklund, S. & Carlsson, V. (2023) kap. 8
Johansson, kap. 13 i Johansson m.fl. (2023)
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Examination och obligatoriska moment

Syftet med examinationerna &r att du som student ska visa att du kan anvénda de kunskaper och
fardigheter som definieras 1 kursens ldrandeméal. Nedan foljer detaljerade instruktioner for
kursens examinerande moment. I vissa fall ges kompletterande information pa kursens Lisam-
sida.

For sent inlimnad examination, komplettering, omexamination, ersittningsuppgift eller missat
erséttningstillfdlle innebdr att momentet eller examinationen far géras om vid nésta tillfdlle. I
vissa fall kan detta innebéra vid nésta kurstillfille. Kontakta da utbildningsadministratérerna sa
kan de ldgga in dig i ndsta kurstillfdlles Lisam-rum.

Seminarium: Organisationsteoretiska perspektiv, SEM9

Detta seminarium syftar till att bearbeta, problematisera och analysera olika organisations-
teoretiska perspektiv kopplat till ett fiktivt fall. Se detaljplanering Lisam for specifik
uppgiftsinstruktion och fall.

Infér seminariet: Las Johansson, Dellgran & Hojer (2023), kap. 1. I arbetsgruppen ér er
uppgift att tillsammans bearbeta ett fall genom de organisationsteoretiska perspektiven och
beskriva vilka problem som finns i1 organisationen och presentera ett 16sningsforslag pa de
problem ni identifierat utifran vart och ett av perspektiven.

[ uppgiften ingar att i arbetsgruppen forbereda en muntlig presentation av problemen och er
16sning pa fallet.

Under seminariet: P4 seminariets forsta del moter ni medlemmar frén en annan arbetsgrupp.
Ni presenterar er grupps bild av problem och 16sningar i fallet. Syftet &r att trdna pa hur
perspektiven kan anvindas, identifiera for- och nackdelar med de olika teoretiska
perspektiven och diskutera vad som hinder med fallet nir ni undersoker samma fall ur olika
perspektiv. Direfter delas de bada grupperna upp. Under den andra delen av seminariet
kommer ni att enskilt fa reflektera Over/svara pa fragor fran seminarieledaren utifran de olika
perspektiven och det som presenterats under forsta delen av seminariet.

Efter seminariet: Ldmna in en reflektionsuppgift fran gruppen.

For godkdnnande pé detta seminarium krivs aktivt deltagande i gruppens arbete, deltagande 1
diskussion under seminariet, samt godkdnt muntligt deltagande och godkénd
reflektionsuppgift.

Ersittningsuppgift: Kontakta kursansvarig. Ersédttningsuppgiften kommer att innehélla bade
en muntlig och en skriftlig del.

Seminarium: Det sociala arbetets styrning och organisering, SEM8

Detta seminarium syftar till att granska, problematisera och analysera olika kommuners sétt att
organisera sitt arbete utifrdn givna frigestillningar. Se detaljplanering pd Lisam for specifik
uppgiftsinstruktion.
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Infor seminarium: Forberedelse 1 grupp — arbete med digital féaltuppgift och skriftlig
presentation (PP).

Under seminarium: I den forsta delen av seminariet presenterar tva arbetsgrupper respektive
studier. Dérefter delas de bada arbetsgrupperna upp. Under den andra delen av seminariet
kommer ni att enskilt {4 reflektera 6ver/svara pa fragor fran seminarieledaren utifran de olika
studierna och det som diskuterats under forsta delen av seminariet.

Efter seminariet: Ldmna in presentation och reflektionsuppgift fran gruppen.

For godkénnande pa detta seminarium krévs aktivt deltagande i gruppens arbete och
presentation, deltagande i diskussion under seminariet, samt godkdnt muntligt deltagande och
godkénd reflektionsuppgift.

Erséttningsuppgift: Kontakta kursansvarig. Ersittningsuppgiften kommer att innehalla bade
en muntlig och en skriftlig del.

Fardighetstrining: Att leda som socionom, FAR6
Fardighetstraningen syftar till att tréina pé att hantera utmaningar som ledare i socialt arbete kan
stéllas infor.

Individuell forberedelse: Lids Storm (2018), artikel 3, s.78-80, artikel 4 s. 80-81 samt
diskussionskapitel s. 82-94 infor fardighetstraningen.

Under férdighetstrdningen: Arbetsgruppen tilldelas dilemman kopplat till Storms avhandling
(2018) "Betydelse av kon och hudfiarg 1 dldreboendets vardag under olika organisatoriska
villkor”. Knutet till dilemman finns ett rollspel dir gruppen spelar upp ett samtal som visar
olika perspektiv pé att leda som socionom for att fortydliga dilemmat. Samtliga i grupperna
kommer att tilldelas olika roller. P4 sé vis trdnas bdde olika perspektiv i att leda som socionom
och att leda och delta 1 samtal.

Efter fardighetstriningen: Lamna in en individuell reflektion. Fragor presenteras pa Lisam.

For godkint deltagande 1 fardighetstrianing kravs aktivt deltagande 1 rollspel och deltagande 1
gruppens diskussion samt godkdnd individuell reflektionsuppgift.

Erséttningsuppgift: Se info om erséttningstillfille 1 schemat. Anmiail till kursansvarig senast en
vecka innan tillfallet.

Hemtentamen, EXM6

Hemtentamen kommer att besta av fraga/frdgor som besvaras med hjdlp av kurslitteraturen och
laggs ut pa Lisam (se kursens schema for tidpunkt). Student som har forlingd skrivtid och som
lamnat in intyg (se mer information nedan) har en dag extra 1 forldngd tid, nér det géller skriftlig
inldmning.

Tentamen ldmnas in via inldmningsfunktionen i Lisam innan deadline (se kursens schema for
tidpunkt). Du som student dr anonym under rittningen av din examinationsuppgift och ditt
namn blir inte synligt for ldraren forrdn efter att tentamen blivit granskad och betyg publicerat.
Vid skrivandet av hemtentamen far du inte diskutera din text med andra studenter. Du far heller
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inte anvdnda dig av Al-verktyg for att generera delar av uppgiften. Du far dock anvénda
generativ Al for att be om dterkoppling pé din féardiga eller delvis fardiga text i enlighet med
det andra steget pa modellen kring anvindning av generativ Al. Alla inlimnade svar kommer
att skickas till Ouriginal for att kontrolleras for plagiat. Det dr ocksa viktigt att félja giingse
regler kring referenshantering: https://www.hb.se/Biblioteket/Skriva-och-referera/Referera-
till-kallor/Guide-till-Harvardsystemet/

Aterkoppling pa inlimnad tentamen sker skriftligt via Lisams inlimningsfunktion och utgar
frdn bedomningskriterierna som publiceras pa Lisam tillsammans med tentamensfragorna. For
betyg krivs godkénd inlimnad text. Vid missat examinationstillfille eller underkidnd tentamen
finns det mojlighet att skriva en omexamination (se schema eller vid nésta kurstillfille). For
omexamination vid nésta kurstillfélle sa kontakta utbildnings-administratdrerna sé kan de lagga
in dig 1 nésta kurstillfalles Lisam-rum.

Allman information

Beslut om sarskilda medel for pedagogiskt stod i studiesituation

Har du rétt till séarskilt stod genom beslut frdn koordinator for studenter med funktionshinder
ska du infor varje termin skicka in ditt beslut till adm.socialtarbete@ikos.liu.se. Du ska ocksa
informera varje kursansvarig i samband med kursstart. Har inget intyg inkommit 10 dagar
fore tentamens startdatum géller ordinarie inlimningsforfarande.

Information om undervisning och arbetsformer

Information om undervisning och arbetsformer sa som foreldsningar och seminarier finns i
programhandboken. Men nagra punkter som dr viktiga att notera ar att:
¢ Universitetsstudier bygger pa eget ansvar for sitt eget ldrande.
e Arbetsgruppen dr viktig och arbete 1 arbetsgruppen ska prioriteras.
e Fj schemalagd tid ar tid for individuella studier eller studier 1 arbetsgruppen. Ej
schemalagd tid ar inte detsamma som ledighet. Du som student forvintas dgna dig &t
dina studier dven pd icke schemalagd tid.

Det ar viktigt att vara med pa kursintroduktionen. Som det stdr i programhandboken: "Vid
kursintroduktionen forklaras uppldgget av kursen fran Ildrandemal till examination. 1
Studiehandledningen finns mycket av den informationen, men vissa saker kan behdva
ytterligare fortydliganden och kursintroduktionen ger mojlighet att stilla fragor, exempelvis
om examinationer. Vid kursintroduktionen tas dven upp vad som framkommit i tidigare
kursvdirdering och dven ldrargruppens reflektioner och tidigare erfarenheter. Synpunkter och
erfarenheter kan ha lett till en del fordndringar i uppldgget av kursen”.

Generativ Al

LiU har centralt faststéllt vigledning for ldrares och studenters anvdndning av generativ Al i
utbildningen (Dnr LiU-2023-02660). Utvecklingen inom generativ Al gir mycket snabbt och
det finns redan nu stora mgjligheter att anvinda generativ Al for att skriva och kommunicera.
Samtidigt innebdr generativ Al att stora méngder text kan produceras maskinellt, vilket medfor
krav pa tydlighet avseende det ménskliga bidraget i alla typer av examinerande texter. Vidare
kan inte korrektheten i texten avseende fakta och killor tas for given, vilket stiller hoga krav
pa formdga till kritisk granskning av den text som produceras. I likhet med 6vriga hjidlpmedel
kan dirfor anvindningen av generativ Al i utbildning behdva regleras. Kursansvarig eller
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examinator beslutar om vad som dr tillatna hjdlpmedel 1 den enskilda kursen. Om anvéndning
av generativ Al hindrar att 1arandemal uppnas, bor detta givetvis vara otilldtet i kursen eller det
aktuella examinationsmomentet. Nedanstaende modell utgor ett sétt att illustrera olika former
av Al-anvidndning inom ramen for utbildning och kan hénvisas till i beskrivningen av
examinerande uppgifter.

)

Studenten Generativ Al
Fw]
© GOr hela arbetet sjalv. Anvands ej.
y
c
Y Genererar idé och skriver arbetet, Anvands for aterkoppling pa
xz reviderar baserat pa aterkoppling. studentens skrivna text eller idé.
£
g Bollar idéer med Al och skriver Anvinds for att generera eller foresla
arbetet. Reviderar baserat pa flera idéer, och for aterkoppling pa
aterkoppling. students skrivna text.
Bollar idéer med Al, tar Al-genererade | Anvinds for att generera idéer och ett
utkast och skriver om med egna ord. eller flera text-utkast.
Anvander Al fér att generera idéer Anvinds for att generera idéer och ett
och flera utkast pa text. Tar delar fran | eller flera text-utkast.
dessa och sammanfogar till en text
samt reviderar.
Anvander Al for att generera hela Anvands for att generera hela arbetet.
E arbetet. Laser, granskar och reviderar
g texten innan inlamning
o
o Anvander Al for att generera arbetet. Anvands for att generera hela arbetet.
EI Lamnar in obearbetat.

<

Figur 1. Modell over olika nivder av anvindning av generativ Al i undervisning

Studentinflytande via Larandedialog och Studentrad

I mitten pa varje kurs ska en Larandedialog dga rum. Tid och lokal finns anslaget pa schemat.
Vid Larandedialogen har du som student tillsammans med dina kurskamrater mdjlighet att
diskutera ditt eget lirande 1 relation till kursens ldrandemal och hur uppldgg, innehall och
arbetsformer/moment stodjer ditt ldrande.

Inom varje arskurs utses 2 eller 3 kursrepresentanter som for fram arskursens synpunkter vid
studentradet. Studentrdd organiseras tvd ginger per termin.

Kursrepresentanterna ansvarar for Larandedialogen. Kursansvarig dr med for att bdde svara pa
frdgor och fa svar pa egna frdgor kring hur kursen fungerar. Alla tjdnar pa en god dialog mellan
studenter och ansvariga pa kursen om hur ldrandet kan stottas och utvecklas pa bista sitt.
Samtidigt dr det viktigt att komma ihdg att ramarna for programmet och respektive kurser sitts
bland annat av Hogskoleforordningen och det lokala regelverket pa Linkdpings universitet. Vi
har vara examensmal att uppna och dessa ar nedbrutna 1 ldarandemal. Det finns ett regelverk for
hur utbildning fir genomforas och det finns givna ekonomiska ramar att forhélla sig till. Men
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inom det handlingsutrymme som finns kan kursen utvecklas och det gors bast mellan ldrare och
studenter tillsammans.

Kurslitteratur och referenslitteratur

En sammanstilld lista med den obligatoriska kurslitteraturen finns pa kursens Lisam-sida.
Litteraturlistan hittas dven via Liunet student. Om det 1 litteraturlistan eller i
studiechandledningen anges referenslitteratur sd ar det forslag pa litteratur som kan anvéndas
som komplement till den obligatoriska litteraturen (referenslitteraturen ersétter inte obligatorisk
litteratur).

Kursvirdering

Kursvirdering dr viktig och inom universitetet har vi en skyldighet utveckla vért arbete i
forhéllande till utbildningsplan, kursplaner och examinationsritt. Vid kursens slut kommer en
kursvirdering att sindas ut genom kursvirderingssystemet Evaliuate eller s kan du anvénda
QR koden hér nedan. Du har 15 dagar pa dig att fylla i virderingen. Nér vérderingstiden &r slut
kommer du att fa tillgang till en rapport som redovisar kursvérderingens resultat. Léraren
kommer ocksé gora en aterkoppling om resultatet pa kursens Lisam-sida.

Schema

Schema med lokaler publiceras pa webben. Lénk finns pa kursens Lisam-sida. Folj
uppdateringar av schemat infor och under kursens gang.

Vad ar en disciplinforseelse?

Vad som dr tillatet och otillatet kan variera mellan olika kurser och kursmoment. Som student
ar det ditt ansvar att ta del av information om vad som dar tillatet och inte tillatet vid en
examination. Vid osédkerhet ar det alltid battre att fraga lararen for att undvika missforstand.

Framst ar det tre hdndelser som blir fragor for Disciplinndmnden och dessa &r fragor om plagiat,
vilseledande (fusk) och stérande av undervisning.

Plagiat dr ndr det pa olika satt kan framsta som att det d4r du som skrivit texten fast den i sjélva
verket kommer fran ndgon annan. Det kan vara hela eller delar av text déir det inte framgér var
texten kommer ifrdn genom referering och citatmarkering. Aven sjilvplagiering — det vill siga
ateranvdndandet av egna tidigare publicerade/inlimnade arbeten utan referens — bor undvikas.
Du ska referera till egna texter pa samma sétt som till andra kéllor.

Vilseledande dvs fusk kan till exempel vara otillatet samarbete nir uppgiften dr individuell eller
att ta med en “fusklapp” till salstentamen. Det ricker med ett forsok att vilseleda for att
disciplindr dtgird ska kunna vidtas.
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Disciplindra dtgirder kan dven vidtas mot studenter som stor eller hindrar undervisning, prov
eller annan verksamhet inom ramen for utbildningen. Aven hiindelser dir en student utsitter en
annan student eller en arbetstagare vid universitetet for trakasserier enligt diskrimineringslagen
(2008:567) skall anmadlas till Disciplinndmnden.

For att upptidcka plagiat kan en examinator med hjélp av granskningsverktyg jamfora en
students text med andra texter. Vid misstanke om plagiat, vilseledande eller d& student stor
undervisningen dr examinatorn skyldig att anméla detta till LinkOpings universitets
Disciplinndmnd som sedan utreder drendet och fattar beslut om disciplinira atgérder.

Norrk6pings campusbibliotek utbildar och stéttar er studenter med mer information kring detta.
Du kan dven ldsa mer om Fusk och Plagiat pa Liunet student samt i Programhandboken.

Upphovsratt

Universitetsldraren har upphovsritten till det material som skapas i tjinsten till exempel
utbildnings- eller forskningsmaterial. Det finns ddrmed inga krav att 1draren méste distribuera
foreldsningsunderlag i samband med ett undervisningstillfdlle. Om ldraren delar med sig av
detta material har studenter inte rétt att sprida det vidare. Att distribuera nagon typ av
undervisningsmaterial som strider mot Upphovsrittslagen kan medfora réttliga pafoljder. Enligt
rektorsbeslut  (Dnr  LiU-2024-02048) géller att ljud- och bildupptagning i
undervisningssituationer inte &r tilliten. Men den enskilde ldraren har mojlighet att vid
undervisningstillfdllet uttryckligen ge behorig deltagare i1 undervisningen tillstind till
ljudupptagning, fotografering eller filmning vid det aktuella undervisningstillfallet. Lararen ska
1 sitt beslut sdrskilt beakta pa vilket sétt ljud- eller bildupptagningen kan paverka interaktionen
mellan studenter och ldrare. Sérskild hénsyn till studenterna ska tas i undervisningssituationer
som till stor del bygger pd studenternas medverkan, som exempelvis seminarier,
basgruppsarbete och redovisningssituationer. Den enskilde ldraren faststéller de villkor som ska
gilla for inspelningen, exempelvis att endast ljudupptagning far ske.

En student med funktionsnedséttning, som har fitt ett beslut om riktat pedagogiskt stod utfardad
av koordinatorer for studenter med funktionsnedsittning vid LinkOpings universitet dér det
framgar att studenten far gora bild- och ljudupptagningar som hjdlpmedel i studierna, har ratt
att gora ljud- och bildupptagningar pa det sitt som framgar av beslutet. Studenten ansvarar for
att meddela lararen sddant behov i god tid fore undervisningstillfdllet. Studenten har ocksa
ansvar for att visa upp beslutet om riktat pedagogiskt stod for lararen efter forfragan. Ljud- och
bildupptagning som ér tilldten i enlighet med beslut om riktat pedagogiskt stod far endast goras
genom studentens personliga ndrvaro (fysiskt eller digitalt) vid det aktuella
undervisningstillféllet. Ljudupptagning, fotografering och filmning som vid ett givet tillfélle
har godkints innebdr inte en rétt for student eller annan som svarar for sidan upptagning att
sprida, tillgidngliggdra eller pa annat sdtt anvdnda upptagningen for annat dn sitt personliga
studiedandamal. Dessa regler pdverkar inte universitetets mojligheter att som ett led 1
universitetets verksamhet spela in, fotografera och filma fOreldsningar och andra
undervisningssituationer.

Upphovsritten ar dven viktig att tinka pd vad géller anvandning av text, figurer, modeller och
bilder fran litteratur samt elektroniskt publicerat material.
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